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Дорожная карта 

профессионального развития молодого педагога на 2022-2023 год 

Цель: Обеспечение «Детский сад «Тополёк»» р.п. Куйтун квалифицированными кадрами, способными решать задачи 

модернизации образования, обеспечить повышение качества образования. 

Задачи: Реализация комплекса мероприятий, направленных на: 

 создание системы поддержки молодого воспитателя в период его профессионального становления; 

 обеспечение эффективной профессиональной адаптации молодых воспитателей; 

 организация поддержки в развитии профессиональных навыков молодых воспитателей; 

 знакомство молодых воспитателей с инновационным педагогическим сообществом; 



 оценка потенциала и планирование дальнейшего профессионального и карьерного развития молодых 

воспитателей; 

 эффективное использование опыта лучших педагогов учреждения; 

 развитие практики наставничества. 

Ожидаемые результаты: 

 Положительная динамика обновления и сохранения педагогического корпуса. 

 Создание системы взаимодействия и наставничества (использование потенциала лучших и потомственных 

воспитателей учреждения). 

 Повышение уровня методической грамотности, совершенствование профессиональных навыков молодых 

воспитателей. 

 Активное участие молодых воспитателей в образовательных событиях, конкурсах профессионального мастерства 

различных уровней. 

 Формирование портфолио молодого воспитателя 

  

№ Содержание деятельности Сроки исполнения Ответственные 

1 Знакомство молодого специалиста с традициями ДОО, 

правилами внутреннего распорядка, Уставом  

Сентябрь 2022 г. заведующий, зам.зав. по ВР,   

2 Посвящение в воспитатели (клятва молодого специалиста) в 
День дошкольного работника 

Сентябрь 2022 г. заведующий 



3 Изучение содержания учебных программ, нормативных 

документов по организации образовательного процесса, 
требований ФГОС ДО 

Сентябрь 2022 г. Зам.зав. по ВР 

4 Помощь в изучении федерального  «Закона об образовании 

РФ», Семейного кодекса», ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка», «Конвенции о правах ребенка», ФГОС ДО, 

санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для 
ДОО, локальными актам ДОО;  Основная образовательная 
программа ДОО, годового плана ДОО. 

Сентябрь 2022 г. Зам.зав. по ВР  

5 Изучение теоретического основания и содержания ОПДОУ 
и разбор методического комплекта программы «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы; Т.С. 
Комаровой; Э.М. Дорофеевой 

Сентябрь 2022 г. Зам.зав. по ВР 

6 Изучение нормативной правовой документации по правам и 

льготам молодых специалистов  

Сентябрь 2022 г.   председатель профкома 

7 Оказание помощи в организации качественной работы с 
документацией: изучение образовательной программы 

учреждения, участие молодого педагога в составлении 
перспективного и календарного планов, плана по 

методической деятельности.     

Октябрь  
2022 г. 

Зам.зав. по ВР 

8 Анкетирование молодого педагога с целью изучения 
профессиональных затруднений и запросов на получение 

адресной методической помощи  в период адаптации 

Октябрь 
 2022 г. 

Зам.зав. по ВР 

9 Педсовет Комплектование, определение наставника.     
Утверждение плана мероприятий (дорожная карта) оказания 

адресной методической помощи в профессиональной 
адаптации молодому педагогу.   

Ноябрь  
2022 г. 

Зам.зав. по ВР, педагог-
наставник 

10 Посещение занятий у опытных педагогов (в рамках Ноябрь  Зам.зав. по ВР,  педагог-



подготовки к педсовету). Анализ занятий. 2022 г. наставник 

11 Изучение методики проведения НОД, совместная разработка 

конспектов НОД, эффективное использование 

дидактического материала в работе. 

Ноябрь 

2022 г 

Зам.зав. по ВР 

12 Просмотр конспекта и проведение организованной 

образовательной деятельности молодым специалистом 
Психолого-педагогические основы установления контактов с 

семьей воспитанников. 

Декабрь  

2022 г. 

Зам.зав. по ВР,  педагог-

наставник 

13   Прохождение повышение квалификации по программе 
«Методическая деятельность в дошкольном образовании» 

Декабрь  
2022 г. 

Зам.зав. по ВР, 

14 Консультация для молодых педагогов (специалистов) по 

ведению портфолио: «Методическая деятельность как одна из 

форм успешной работы молодого педагога (специалиста)»  

  

Декабрь  

2022 г. 

Зам.зав. по ВР, 

15 Психологический тренинг для молодых педагогов 

(специалистов) по профилактике профессиональной 

усталости и эмоционального выгорания   

Декабрь 

2022 г. 

Педагог-психолог 

16 Посещение образовательных мероприятий молодого педагога

   

Декабрь  

2022 г 

Зам.зав. по ВР,  

 педагог-наставник 

17 Анкетирование по выявлению уровня адаптации молодых Декабрь  

2022 г. 

Зам.зав. по ВР, 



педагогов  к профессиональной деятельности   

18 Педсовет:  Трансляция опыта работы наставников по 

современным технологиям, используемых в работе.  

Январь 

2023 г 

Молодой педагог  , педагог-

наставник, Зам.зав. по ВР, 

19 Работа молодого педагога (специалиста) над методической 

темой под руководством наставника  

Январь-июнь 2023 г Молодой педагог,   педагог-

наставник 

20 Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с детьми и 

ваш выход из нее». Анализ педагогических ситуаций, стилей 

педагогического общения с детьми 

Январь  

2023 г. 

Зам.зав. по ВР,  педагог-

наставник 

21 Публикация в социальной сети работников образования 

(страничка на nsportal.ru) учебно-методических материалов по 

образовательной работе с детьми.  

Январь  

2023 г. 

Зам.зав. по ВР, педагог-

наставник 

22 Психологический тренинг по формированию 

профессиональных взаимоотношений в коллективе с 

участием молодого педагога    

Февраль 

2023 г. 

Педагог-психолог 

23 Консультация Основные проблемы в педагогической 

деятельности молодого специалиста. Использование 

современных технологий в воспитательном процессе.    

Февраль  

2023 г 

Зам.зав. по ВР, 

24 Участие в инновационной деятельности ДОУ проект по 
Родительскому Университету «Когда мы вместе мы сила» 

Февраль  
2023 г. 

Зам.зав. по ВР,  педагог-
наставник 

25 Индивидуальное консультирование молодого педагога   по 

методике образовательной и воспитательной работы (по 

В течение года Зам.зав. по ВР,  педагог-



запросу)  наставник 

26 Участие в районных конкурсах, как молодой специалист 
  

Март 2023 г. Зам.зав. по ВР,  педагог-
наставник,  

27 Проведение мини конкурса в ДОУ по номинации Эссе 

«Впечатление от первого года работы» 

Апрель  

2023 г. 

Молодые специалисты   

28 Участие  на педчасе в конкурсе  педагогического мастерства 
по теме Игровая деятельность   

Апрель  
2023 г. 

Зам.зав. по ВР,  педагог-
наставник 

29 Консультация Самостоятельная организация и руководство 
творческими играми детей. Роль игры в развитии 
дошкольников. 

Апрель 
2023 г. 

Зам.зав. по ВР, педагог-
наставник 

30 Посещение отчетных образовательных мероприятий 
молодого педагога по плану методической деятельности 

Май  

2023 г. 

Зам.зав. по ВР, педагог-

наставник 

31 Педсовет: отчет по результатам анализа процесса адаптации 
молодого педагога и изучения педагогических потребностей и 

возможностей молодого педагога  для планирования работы 
на последующий год  

Июнь 2023 г. Молодой педагог   педагог-

наставник, Зам.зав. по ВР, 

педагог-психолог  
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